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关于加快推进十三师新星市酒类行业
发展的若干措施

根据兵团《关于加快推进兵团葡萄酒、白酒和啤酒行业发展

的若干措施》（新兵办发〔2022〕3 号）文件要求（以下简称《措

施》），结合区域酒类行业发展实际，为推进十三师新星市酒类

行业快速高质量发展，逐步成长为十三师新星市特色优势产业，

制定本措施。

一、发展目标

通过继续巩固和发挥在原料生产等方面的基础优势，大力补

强品牌短板、积极提升创新发展能力，对师市现有白酒企业进行

大力扶持，扎实推进白酒项目高质量落地，制定深入实施“产业

发展双轮驱动”战略，使其主动重新融入全疆白酒产业和新型工

业化发展“十四五规划”，全力发展“一基二元”（以白酒为基

础，拓展文旅一元，持续打造文化一元）。不断提升企业核心竞

争力，根据市场需求推进产品升级与技术创新。牢牢把握强基固

本的鲜明导向，以白酒为载体，持续完善、打造、宣扬“兵团文

化”“历史文化”，形成独具特色的西域白酒文化品牌，提升企业

品牌影响力。力争到 2025 年，师市白酒生产产量达到 2000 吨/

年，较 2022 年增长 2.5 倍；产品档次和价格明显提升，吨酒产

值达到 12 万元，较 2022 年增长 50%；白酒产值达到 2.6 亿元，

较 2020 年增长 3.7 倍。鼓励发展葡萄酒（含其他发酵型、蒸馏
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型和配制型果酒，以下同）、啤酒产业，积极引进葡萄酒、啤酒

项目落户十三师新星市。重点培育产值超过亿元的企业。带动文

化旅游、餐饮娱乐等相关产业产值 10 亿元左右。

二、支持措施

（一）鼓励加强原料基地建设

1.葡萄酒、啤酒原料种植者与师市葡萄酒和啤酒生产企业

签订核心原料种植协议并报团场备案，对达到企业收购标准的，

按照兵团《措施》要求，以每公斤酿酒葡萄补贴 0.2 元、每公

斤大麦补贴 0.2 元的标准，按实际收购量给予补贴，补贴资金

由团场公示后以“一卡通”形式发放给种植者。（师市农业农村

局、自然资源和规划局、工业和信息化局、财政局（国资委）

按职责分工负责，积极争取兵团相关补贴）

2.在师市辖区内，对葡萄酒生产企业通过流转、租赁等方

式依法取得土地使用权获得的酿酒葡萄生产基地，按每亩 200

元标准给予企业一次性补贴。对获得农业农村部农产品地理标

志登记保护证书的，对地理标志农产品认证申报单位申报过程

中产生的费用给予一定支持。（师市农业农村局、自然资源和

规划局、工业和信息化局、财政局按职责分工负责，积极争取

兵团相关补贴）

（二）大力补强品牌短板

3.支持企业积极与国际通行的质量管理规范接轨，稳步提

升干酒、浓香型白酒等主要产品品质，积极拓展蒸馏酒（白兰
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地）、甜酒、冰酒等新品种，加强葡萄酒、白酒和啤酒品质检

测和质量对比工作。加强企业专利、商标、地理标志等知识产

权培育和保护工作。（师市市场监管局、工业和信息化局按职

责分工负责）

4.支持企业参加巴黎、品醇客和布鲁塞尔等国内外权威葡

萄酒、烈性酒赛事，对获大金奖、金奖、银奖的企业，分别为

给予 50 万元、30 万元、10 万元一次性奖励。（师市工业和信

息化局、商务局、财政局（国资委）按职责分工负责，积极争

取兵团相关补贴）

5.每年组织师市葡萄酒、白酒和啤酒企业参加兵团确定的

一类展会以及全国糖酒商品交易会，对参展产生的展位费、展

览展示费给予支持。（相关组展部门负责，积极争取兵团相关

补贴）

6.通过线上线下融合的方式，积极参与兵团举办的酒产业

发展高峰论坛，同时积极争取兵团酒产业发展高峰论坛在十三

师新星市举办。（师市工业和信息化局、农业农村局、自然资

源和规划局、文体广电和旅游局、商务局、财政局，师市党委

宣传部按职责分工负责）

（三）积极提升创新发展能力

7.支持企业引进或培养专业人才，对企业新增的国家认证

职业资格二级以上的种植师、品酒师、酿造师、侍酒师、营销

师等专业人员，每人每年补贴 5 万元，连续补贴 3 年。经师市
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人才工作领导小组引进的各类人才，按照《十三师人才引进和

管理办法》执行相关待遇。（师市工业和信息化局、人力资源

社会保障局、财政局（国资委）职责分工负责，积极争取兵团

相关补贴）

8.支持企业科技创新，根据师市《第十三师新星市促进科技

创新奖励政策（暂行）》（师市办发〔2022〕4 号）文件，师市

科技计划中增加酒行业需求，将种植和酿造环节共性关键技术

列入科技攻关项目予以支持；支持龙头企业牵头，产学研用紧

密合作，加快先进适用技术推广应用。（师市科技局、工业和

信息化局、农业农村局、自然资源和规划局按职责分工负责）

9.支持师市葡萄酒、白酒和啤酒企业申报国家级、兵团级

“专精特新”、“小巨人”企业。开展葡萄酒、白酒和啤酒企业信

息化贯标评定工作，对通过评定的企业给予 50 万元一次性奖

励。（师市工业和信息化局、财政局（国资委）按职责分工负

责，积极争取兵团相关补贴）

（四）支持相关文旅产业融合发展

10.在符合国土空间规划、落实环境保护要求前提下，支持

葡萄酒庄项目布局，努力打造一批葡萄种植、葡萄酒酿造、休

闲旅游和文化推广于一体的特色精品酒庄，并纳入兵地文化旅

游精品线路中宣传推介，大力发展葡萄酒、白酒和啤酒文化旅

游。鼓励师市优势白酒品牌“班超”“岳公”等打造历史文化

标识标签，积极引导老班超酒厂融入文旅、餐饮主题，提升酒
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文化价值。加强对师市葡萄酒、白酒和啤酒宣传，增强师市葡

萄酒、白酒和啤酒品牌竞争力。（师市文体广电和旅游局、自

然资源和规划局、农业农村局、生态环境局、工业和信息化局

按职责分工负责）

（五）支持葡萄酒、白酒和啤酒企业稳定运行

11.为应对新冠肺炎疫情等造成的阶段性影响，给予新落地

的葡萄酒、白酒和啤酒企业新增固定资产贷款按实际贷款利率

（最高按人民银行贷款市场报价利率上浮 20%）50%的财政贴

息，期限暂定 2 年。（师市工业和信息化局、财政局（国资委）

按职责分工负责，积极争取兵团相关补贴）

12.组织师市酒类企业每年免费参加师市组织的企业家素

质提升培训、企业高质量发展培训、河南产业援疆酒类企业管

理提升培训等，有效提升企业管理、生产经营能力。（工业和

信息化局等部门按职责分工负责）

13.鼓励酒类企业成立酒类行业协会，加大企业交流力度，

进行政策、技术、市场等全方位交流研讨，以“会”谋发展，以“会”

促进步，带动酒类企业高质量发展。（师市工业和信息化局、

民政局、市场监管局按职责分工负责）

14.加大对师市葡萄酒、白酒和啤酒企业上市政策引导力

度，充分发挥兵团、师市政策性基金作用，支持企业不断加快

上市、挂牌步伐。依托兵团、师市融资担保机构，积极为企业

增信，提高企业融资能力。（师市财政局（国资委）、工业和
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信息化局按职责分工负责）

三、保障措施

（一）加强组织领导。成立师市葡萄酒、白酒和啤酒行业

发展领导小组由师市分管工业领导任组长，师市相关部门负责

同志任成员，领导小组统筹协调推进葡萄酒、白酒和啤酒行业

发展工作。领导小组办公室设在师市工业和信息化局，牵头负

责具体任务落实，各成员单位按照任务分工，各司其职，各负

其责，形成工作合力。

（二）强化措施落实。师市工业和信息化局牵头，各职能

部门紧密配合，细化相关措施实施办法，积极主动帮助企业争

取兵团相关补贴，在保障财政资金安全的前提下，精简工作流

程，方便企业申报。按照资金管理相关规定，及时向企业拨付

补贴资金，做好绩效评价。

（三）加大对行业的扶持力度。师市相关部门要发挥承上

启下的突出作用，服务和推进师市相关酒类企业加快发展，形

成兵、师、企联动的行业发展合力，切实推进行业发展。

以上措施自印发之日起试行。除有明确支持期限的措施，

其他措施暂定试行至 2025 年 12 月 31 日。


