新疆红星建设咨询管理有限公司竞聘职数及岗位任职资格条件
	职位
名称
	招录
人数
	性别
	年龄
	政治
面貌
	学历
	专业
	岗位职责
	任职资格条件要求
	招聘
方式
	工作
地点
	备注

	招采合约部 副部长
	1
	不限
	35周岁以下
	不限
	大学本科及以上学历
	工程造价相关专业
	协助部门负责人组织管理部门内部的日常工作。熟悉掌握了解国家对造价咨询行业相关的法律法规及行业规定，严格按照造价咨询行业的相关法律法规及规章制度执行。协助部门负责人制定部门的长年发展规划，明确部门工作计划，确定计划指标。负责工程造价信息的预测和预控，组织工程造价管理方面的培训。协助部门负责人对部门成员的执业行为进行管理、考核工作。能够做到动态掌握咨询项目实施状况。负责督促检查各咨询项目的实施进度，适时改变计划安排，及时了解并解决工作中存在的问题；完成公司领导交办的其它各项工作。
	具有5年以上工程造价工作经验；具有工程师及以上职称；熟练操作相关造价软件；具有较强的执行能力,学习能力和独立工作能力；熟练掌握哈密地区工程造价管理,了解相关规定和政策；具有较强的沟通能力和组织协调能力，抗压能力强，责任心强。
	公开
竞聘
	十三师新星市
	

	工程管理部 副部长
	1
	不限
	35周岁以下
	不限
	大学本科 及以上学历
	工民建、土木工程（房建、市政等方向）或工程管理类相关专业
	协助部门负责人做好各项目负责人对工程进展中存在的各种问题做出判断，并及时向公司领导和业主汇报；配合部长做好项目安全、质量、疫情防控等管理工作，协助做好部门各项工作；组织协调各项目做好标准化工地、优质工程创优、申报工作；熟悉基本建设程序，熟悉基层工程运行管理情况；协助工程计划编制的审批、施工及验收；承担公司工程技术管理的具体工作；完善工程管理部规章制度修订、完善、编制、审批和组织实施工作；负责具体实施部门的考勤、考核工作，组织安排部门的学习培训、会议及其它活动；做好工程技术资料的整理、归档；完成公司领导交办的其它工作。
	具有5年以上工程质量、安全管理工作经验；取得至少一本建设工程类全国注册类证书；掌握国家法律法规及有关市政、土建工程相应专业的管理规定及知识；具备过硬的专业理论知识和管理能力，熟悉工程施工、工程检查和工程验收等相关流程；
能熟练运用各项办公软件和工程类相关软件，有良好的文字及语言表达能力；具有较强的管理能力，能够带领团队、营造良好的内部外部沟通环境、适应施工现场的工作环境；具有较强的沟通能力和组织协调能力，抗压能力强，责任心强。
	公开
竞聘
	十三师新星市
	



