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新疆晶和源新材料有限公司经理层选聘岗位
及任职资格条件
	序号
	公司名称
	部门
	职位
	人数
	学历
	专业
	政治
面貌
	任职要求
	岗位职责
	备注

	1
	新疆晶和源新材料有限公司

	经理层
	副总经理
（生产）
	1
	本科及以上
	冶金工程、材料工程、电气工程、机械工程、矿热炉等与冶炼生产相关的专业
	中共党员优先
	具有5年以上冶炼生产相关工作经验，其中3年以上冶炼企业（优先矿热炉相关企业）生产管理岗位或国企经营管理工作经验。
	协助总经理统筹生产运营，制定合规生产计划，协调产能、物料、设备配置；严格监督生产环节安全环保、质量管控及工艺纪律落实；推动矿热炉生产流程合规优化、降本增效；处理生产重大突发问题；牵头协调生产与采购、营销、安环等部门的协同工作；对安环、质量合规性及生产环节协同效能负直接责任。
	

	2
	
	经理层
	副总经理
（营销）
	1
	本科及以上
	市场营销、工商管理、国际贸易、经济管理等与营销相关的专业
	中共党员优先
	具有5年以上市场营销相关工作经验，其中3年以上企业经营管理工作经验。
	负责制定市场开发、销售计划；拓展客户资源；协调订单签订与交付，保障产销协同顺畅；收集客户质量需求与市场反馈；处理客户投诉，维护客户关系；汇报营销业绩；牵头协调营销与生产、质检等部门的协同工作。
	

	合计
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