
附件1：
新疆红星城市开发建设有限公司2026年第二次公开招聘职数及岗位任职资格条件
	序号
	公司
	部门
	招聘
岗位
	职数
	岗位职责
	岗位要求
	薪资标准

	1
	新疆红星城市开发建设有限公司酒店运营管理分公司
	财务管理部
	会计
	1
	负责酒店会计核算工作，开展原始凭证审核、记账、凭证编制、财务报表编制；负责酒店财务管理、成本费用管控，提出合理的财务建议和措施；负责税务申报、发票管理，配合开展审计检查工作，落实财务合规管理；负责往来账务核对清理、资产盘点核对，做好会计凭证、账簿等会计档案整理工作；完成公司及部门领导交办的其他工作。
	1.大专及以上学历，年龄40岁及以下，财会类相关专业，持有初级及以上会计职称证书；
2.具有3年及以上企业会计实操工作经验，具有国企财务工作经历优先；
3.熟悉国家财经法规及各类税收政策；
4.熟练操作财务软件、办公软件，具备报表编制能力；
5.具备较强风险意识、良好沟通协调、团队协作与问题处置能力。
	按照《新疆红星城市开发建设有限公司酒店运营管理分公司薪酬管理办法》执行，缴纳五险一金，享受生日、节日慰问等工会福利。

	2
	
	
	出纳
	1
	

负责日常现金收付、银行转账结算业务，严格按审批手续办理付款；负责库存现金、各类票据单证保管；每日核算收入，确保账目清晰。保障款项安全合规，协助编制财务报表。完成公司及部门领导交办的其他工作。

	1.大专及以上学历，年龄35岁及以下，财会类相关专业，持有初级及以上会计职称证书；
2.具有2年及以上财务相关工作经验；
3.熟悉现金管理、银行结算以及网银操作；
4.熟练操作财务软件和办公软件；
5.具备资金风险意识，良好沟通协作能力。
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